
 

 

 
 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN EL LUGAR, 

ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD CERTIFICA QUE: 

 

1. La Fundación en mención asume la responsabilidad de todas las actividades 

relativas a la ejecución de las obligaciones establecidas en el contrato de aporte 

vigente. 

2. La Fundación en mención cumple con el objeto del contrato y con todos los 

documentos, manuales operativos, documentos técnicos, condiciones de 

calidad y demás documentos aplicables a la modalidad bajo su propia 

responsabilidad. 

3. Se realiza durante la ejecución del contrato el seguimiento de los eventos que 

afecten la permanencia o atención de las niñas, niños, adolescentes y sus 

familias o redes vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre 

cualquier anomalía o dificultad que advierta en la ejecución, proponer 

alternativas de solución y realizar seguimiento para prevenir riesgos teniendo en 

cuenta de la orientaciones. 

4. Se presenta información y soportes que den repuesta a los requerimientos 

efectuados por los organismos de control relacionados con la ejecución del 

contrato. 

5. Se atiente durante la ejecución del contrato los requerimientos, instrucciones y/o 

recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el ICBF a 

través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de 

sus obligaciones. 

6. Se garantiza un buen trato para con los demás colaboradores internos y externos 

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, actuando con responsabilidad, 

eficiencia y transparencia. 

 

 



 

 

 

7. Se entrega oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se 

soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecución del 

contrato cuando así se requiera. 

8. Se cumple con las disposiciones establecidas en el capítulo “Buenas Prácticas 

en la Gestión Contractual” del Manual de Contratación del ICBF vigente. 

9. En caso de presentarse, se dará a conocer ante la entidad y organismos 

competentes los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de 

corrupción tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan 

en riesgo el cumplimiento del contrato. 

10. La Fundación se abstiene de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a 

nombre propio o de terceros con el fin de alterar o manipular información para 

generar beneficio de la gestión de un proceso, y notificando a la supervisión y 

autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con estas conductas. 

11. Se asume un buen trato para con los demás colaboradores internos y externos 

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y actuar con 

responsabilidad, eficiencia  transparencia, dejen constancia de su compromiso 

para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo 

amables, cordiales y respetuosos que escapen a  cualquier forma de 

discriminación y/o forma de violencia, tales como violencias basadas en género, 

actos de racismo o discriminación, y se comprometen a cumplir a cabalidad con 

el protocolo de la entidad para la prevención, atención y medidas de protección 

de todas las formas de violencia contra mujeres basadas en género y/o sexo u 

orientación sexual o discapacidad y demás razones de discriminación en el 

ámbito laboral y contractual del sector público. Lo anterior en el marco de la 

directiva presidencial 001 de 2023 y las demás normas que la complementen. 

12. En caso de presentarse, se reportará por escrito y de forma inmediata al 

supervisor cualquier novedad o anomalía en la ejecución del contrato. 

13. Se cumple con las demás que correspondan a la naturaleza del contrato. 

 



 

 

 

Agradezco la confianza depositada en nuestro equipo de Trabajo.  

 

La presente certificación se expide en el municipio de El Colegio (Cundinamarca), 

a los treinta (30) días del mes de Diciembre de 2024 y tiene validez para el tiempo 

de duración del contrato de aporte N.º 25-00-1042-2024. 

 

Cordialmente, 

 

 

_______________________________________ 

JUAN PABLO GONZÁLEZ RINCÓN 

Director General - Representante Legal 

Fundación El Lugar, Atención Integral para el Sujeto y la Sociedad  

 


